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Tratase dun engano ou abuso que se produce no entorno
laboral, no que se impofien unhas condicidns de traballo que
perxudican, suprimen ou limitan dereitos das persoas
traballadoras, por iso é importante que cofiezas cales son.
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Pdédense dar duas Traballar en condiciéns

situacions: laborais deficientes ou
abusivas (salarios baixos,

contornas non
saudables), xornadas de
traballo prolongadas por
mais horas que as
estipuladas por lei, etc.).

Ambas situacions
poden darse en todos
os sectores e en todas

as ocupacions.

Prestar servizos nos que
se dan situacions
precarias, nas que non
existe unha decision
voluntaria da persoa e
traballase baixo ameaza
dun castigo (trata de
persoas con fins de
explotacion laboral).



Proporcionamosvos alguns INDICADORES para poder
valorar se estas a sufrir explotacion laboral...

Traballas féora do horario laboral ou en dias de
descanso.

Non sabes canto gafias ou cobras menos do que

deberias. DEREITOS LABORAIS

Debes pagar do teu peto materiais cos que vas exercer

o teu traballo. Ten en conta que todas as persoas
que teflan documentacion para

Non asinaches un contrato de traballo ou tes dubidas poder traballar (atopanse en

de se che deron de alta na Seguridade Social. situacion administrativa regular)

tefien os mesmos dereitos

Non se che permite acudir &s tuas citas médicas ou  laborais, independentemente do

coller unha baixa laboral. seu sexo, nacemento, relixion ou
calquera outra condicion ou
Tes un contrato a media xornada pero traballas a circunstancia persoal. Agora
xornada completa. profundaremos nalguns
conceptos que che poden axudar
Infrinxese gravemente a lexislacion laboral*. a conecer mellor a tua situacion

no mercado laboral.

Perda de autoestima.
Dificultade para concentrarse.

Ansiedade e/ou depresion.

ias
Algunhas consecuencla

de sufrir exp\otaC‘é“ Insomnio ou trastornos do sofio.
laboral...
Alteracions fisicas (perda do cabelo ou apetito, aparicion de
manchas na pel, contracturas musculares, dores de cabeza,
hipertension, diarreas, etc.).
=

*Lexislacién laboral: conxunto de leis e normas que terien por obxectivo regularizar as actividades
laborais, xa sexa no que respecta aos dereitos da persoa traballadora, como tamén as suass
obligacidns, fixdndose esta normativa tamén na situacion do empresariado.



E un acordo entre a empresa e a persoa contratada,
polo cal esta ultima ten a obriga de prestar
determinados servizos baixo a direcciéon do

empresariado, a cambio dun salario.

Que cousas deben
aparecer
hun contrato 9

Fixate no seguinte
exemplo de contrato no
que se resaltan algunhas

cuestions que é
importante que tefas
claras antes de asinar.



MINISTERIO mmoenmce. | SEPE
DE TRABAJO

= O o decontra 0
FOMDOSOCIAL EUROPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO \j B FSE wviestt onta bkt s
DATOS DE LA EMPRESA
FT’JNiFrNIE |
[TDONA HIFNE CONCEPTO(1]
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMCILIO SOCIAL

PAIS I:I:D MUNICIPIO D:EED C. POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

BEEED C00_PROYT HIVERD DiG CONTR | AGTIVIDAD ECONOMICA
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
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DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
TDIORK
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HIFTHIE FECHA DE NACIMIENTO

N* AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO |—|—| NACIONALIDAD

(111
MUNICIPIO DEL DOMICILIO E[D]] PAIS DOMICILIO DI'

mnlaaastmlegal en su caso, de D/DAa.
con HLFMLLE. .

., en calidad de (2) ...

T

Cue rednen los requisitos exagidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizado con ameglo a las siguientes: e

CLAUSULAS ﬁ _

PRIMERA: Ella trabajadora prestar sus Semvicios como (3) ... .. incluido en el grupo profesio-
nal del ....,W&uredmclmdelasﬂmumeﬁ (4)
empresa

SEGUNDA El contrato se concierta para realizar trabaps pwudms de caracter discontinuo consistentes en(B)................ s v

...de amando con &l sistema de dnsrﬁmclén pmtesmnnl vigen
Enel nmlmdalrabauc ubicado en (calle, n° y localidad ).

O Trebaio a distancia (5)

dentro de la actividad ciclica intermitente de- (T)
cuya duracion sera de (8)....... EO N T T T s W U . .

La duracion estimada de la actividad sera de (9) ... Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
elaﬂmqumsedmmumand[:uwmmwde Laju'nadaasllmadademmdelp&
riodo de actividad sera de N _.horas {10). .. yia distnbucion horana

Si el convenio colectivo de ambito sectonal permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modahdad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo, Sl E No D

TERCERA: La jornada de trabajo seré:

[ Atiempo oompldn la jomada de trabajo sera de . horas semanales, prestadasde ... ___..&
..., con los descansos s-stdﬂwdos !egsl ocurwembrn!mmhe (1)

E] A tiempo parcial la jornada de lrabajo ordinana serdde ..., hnrasm al ﬂla,fg ala smnana,m al mas,E al afo(10)
siendo esta jornada infenor a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distnibucion del tiempo de trabajo serd de (13).......oo e N P e e S i e
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre |a realizacidn de horas complementarias (14).

siC] wo[l

Jormadade trabajo

CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse la relacian laboralenfecha ... yse
establece un periodo de pruebade (15) ...

QUINTA: Ella trabajador/a percibira una refribucion totalde ..., BUTOS brutos (16) ..o QUB
se distribuiran en los siguientes cONCEPIOS SAIAMBIESE (TT) ..o oo e e e e v et esn s et e e sn s mem e s s e



https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html

Para que sirve?

Cotizar & Seguridade Social implica que poidas acceder a
accion protectora do Estado; podendo cobrar prestacions, na
sua maioria econdmicas (xubilacion, maternidade,
paternidade ou incapacidade temporal, que se refire a
prestacion que se percibe cando se esta enferma/o) e
asegurandonos o dereito a asistencia sanitaria.

Obriga de cotizar

Nace dende o primeiro dia en que se empeza a traballar, sendo a empresa a
encargada de dar de alta & persoa. No momento mesmo en que se asina o
contrato a empresa darache de alta na Seguridade Social. Ese alta mantense
durante todo o periodo durante o que traballas (incluidos os periodos de
proba que se poidan establecer) e terminase cando remata o teu contrato.




E un acordo escrito no que se detallan as
condicions de todos os tipos de traballo. Hai
varios convenios e neles figuran:

Remuneracion
(pagas extra*,

horas extra, Horarios Vacacions
horas de noite...)
Relaciéns entre Prazos de
as persoas preaviso
traballadoras e o para deixar
empresariado, etc. a empresa.

4
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O valor do salario que, como minimo,
recibe unha persona traballadora.

O establece o Goberno de maneira anual, >
. Lo : 1-32 m@s
por iso é importante que saibas como 3€/ (14

varia cada ano xa que pode afectar a 'Oagas GS(Sendp agas)
cantidade que vaias cobrar. r@c/'b/b, 075 .
S 30

iO SMI é inembargable!
Se tes unha débeda cunha
administracion ou empresa, non che poden

embargar/retirar da tua conta bancaria esa

cantidade, s6 aquela contia que a exceda.

Cales son os tempos de o

() Descanso diario e semanal. T
descanso retribuidos?

() Dias festivos ou non recuperables.
() Vacacions anuais. o

() Ausencias ou permisos xustificados (recollidos no convenio colectivo).

() Interrupcions de traballo alleas & vontade da persona traballadora e
descanso durante a xornada continuada, sempre que este sexa obrigatorio.




Permisos retribuidos

Aqueles casos nos que as persoas poden ausentarse do

traballo sen deixar por iso de percibir o salario
(nacemento, lactacion, matrimonio, falecemento,
enfermidade grave ou accidente de parentes, etc.).
Debo avisar previamente & empresa da devandita
situacion.

Reduccidn de xornada

Dereito para quen tefia ao seu coidado directo algunha e
persoa menor de 12 anos ou persoas con
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non
desempefien unha actividade retribuida. Implica unha
diminucion proporcional do salario.

Excedencias

&/ Se tes 1 ano de antigtiidade na empresa.

Podes solicitar unha
excedencia voluntaria
(de minimo 4 meses e
maximo 5 anos), pero

non cotizaras nin
cobraras ningun salario
durante ese periodo.

@’ Transcorreron mais de 4 anos desde o final doutra
excedencia solicitada anteriormente.

& E cumpres cos requisitos adicionais marcados no
convenio.



https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/27.guia.de.derechos.laborales.en.materia.de.igualdad.de.genero.pdf

Cambios de horario

As modificaciéns substanciais das condicions de traballo* por parte
da empresa, como o cambio de horario, deben producirse baixo
causas xustificadas e notificadas con un minimo de 15 dias de
antelacion.

Horas extra

As horas extra deben ser consensuadas co/a traballador/a (que
pode rexeitalas, salvo en casos excepcionais), ademais de
remuneradas. O Estatuto dos Traballadores establece que non se
pueden superar as 80 horas extraordinarias nun ano.



https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_3.htm

Cambios de horario

As modificaciéns substanciais das condicions de traballo* por parte
da empresa, como o cambio de horario, deben producirse baixo
causas xustificadas e notificadas con un minimo de 15 dias de
antelacion.

Horas extra

As horas extra deben ser consensuadas co/a traballador/a (que
pode rexeitalas, salvo en casos excepcionais), ademais de
remuneradas. O Estatuto dos Traballadores establece que non se
pueden superar as 80 horas extraordinarias nun ano.



https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_3.htm

! Tratase dunha violencia que afecta as
' mulleres polo mero feito de selo. Constitue un

| atentado contra a integridade, dignidade e

| liberdade das mulleres, independentemente
[ do ambito no que se produza. Esta violencia
pode xerarse no seo do parella pero tamén
noutros espazos, como pode ser 0 acoso no
l ambito laboral. Cando unha muller vitima de
. violencia de xénero denuncia, ou &
identificada como tal, ten dereito a certas
axudas sociais, pero tamén a beneficios
'laborais. Neste epigrafe recollemos alguns

l dos dereitos laborais especialmente pensados

para a proteccion das vitimas.

Tameén existen incentivos para as empresas que
contraten a mulleres vitimas de violencia de
xénero. Podes consultar estas deduciéns no
seguinte link, no que tamén se recollen

beneficios para persoas en situacion de

discapacidade, exclusion social, maiores de

45 anos, menores de 25 anos, etc.


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral.html

Traballadora por
conta allea

Se a empresa posue centros de
traballo noutros territorios,
existe a posibilidade de
mobilidade xeografica

Suspension da relacion laboral
con reserva de posto de
traballo con dereito a
prestacion por desemprego,
durante 6 meses, ampliable ata
18 meses por resolucion
xudicial.

Extincion do contrato de
traballo con dereito a
prestacion por desemprego

por vontade da traballadora.

Se é despedida mentres esta
exercendo 0s dereitos
enumerados o despido
declararase nulo.

Funcionaria Publica

Dereito de traslado de centro
de traballo a outro posto de
andlogas caracteristicas, sen
necesidade de que exista
vacante.

Podera solicitar a situacion de
excedencia sen ter prestado un
tempo minimo de servizos
previos.

Posibilidade de reordenacion do seu tempo de traballo e xornada

laboral.

As ausencias ou faltas de puntualidade ao traballo consideraranse
xustificadas cando asi o determinen os servizos sociais ou de saude.

Traballadora por conta
propia

Se tefien que deixar de traballar
se lles suspendera a obriga de
cotizar durante un periodo de
seis meses, que  seran
considerados como de
cotizacion efectiva a efectos
das prestacions de Seguridade
Social, e a sua situacidon sera
considerada como asimilada &
de alta.

Se queres mais informacion

sobre os teus dereitos

(sociais ou laborais) podes

acudir a Aliad Ultreia ou

consultar o seguinte QR:

Fonte: Ministerio de igualdade Cuatripticolaboral (igualdad.gob.es)


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/laboral/derechos/derechosLaborales/docs/DchosLaboralesySS.pdf

O acoso, sexa sexual ou por razén de sexo, é unha forma
de violencia cara as mulleres. Neste grafico explicase en
que consiste e concrétanse algunhas situacions
discriminatorias que se dan no ambito laboral.

Acoso

ACOSO Sexual. Al l"ns exem los por raZ(’)n Algl']ns exemplos
H’ |
de sexo

Comentarios sexuais Ridiculizar e desprezar as
obscenos ou difusion de \ capacidades, habilidades

rumores sobre a vida e potencial intelectual
sexual. das mulleres.

N\
N

Asignar tarefas ou
traballos por debaixo da
capacidade profesional
ou competencias da
persoa, etc.

Cartas, notas ou
mensaxes de correo
electronico de caracter
ofensivo ou xestos
obscenos .

Contacto fisico
deliberado e non
solicitado como

beliscar, tocar, masaxes
non desexadas, etc.

naturaeza sexual que tefia o propésito ou produzca
o efecto de atentar contra a dignidade dunha

persoa, en particular cando se crea un entorno

intimidatorio, degradante ou ofensivo."
atentar contra a sua dignidade e de crear un entorno

intimidatorio, degradante ou ofensivo."

"Calquera comportamento realizado en funcién do
sexo dunha persoa, co propdsito ou o efecto de

"Calquera comportamento, verbal ou fisico, de

/
\
/
\



https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Guia_acoso_sexual_trabajo_castellano.pdf

Persoas
empregadas
do fogar

Galicia é unha das comunidades auténomas
nas que maior peso ten a economia
sumerxida*, sendo unha das actividades
con mais presenza o emprego no fogar e na
que se encontran moitas mulleres
migrantes.

A persoa titular do fogar familiar actia como empregadora.
Q O tempo maximo de traballo é de 40 horas semanais, ainda que pasado
ese tempo pddese establecer un tempo de presenza. Este tempo de
presenza non podera superar as 20 horas semanais de promedio nun
periodo de referencia dun mes, e deberase abonar como unha hora da
xornada ordinaria. En definitiva, unha persona traballadora nunca
podera estar mais de 60 horas semanais no domicilio.
o Pddense realizar horas extra se son de comun acordo. Débense de
abonar como minimo, ao prezo dunha hora ordinaria.
O Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte debera mediar un

descanso minimo de doce horas.
O tempo de vacacions é de 30 dias naturais*.

Unha vez finalizado o contrato existe posibilidade de prestacion por

desemprego.

O Si hai dereito de baixa laboral e de maternidade.



https://www.cuestioneslaborales.es/el-regimen-laboral-de-las-empleadas-del-hogar/

Despido

@,
O, 5
O contrato de traballo pédese extinguir porque asi o decida a empresa
debido a un incumprimento da persoa traballadora. Ten que

notificarse por escrito, recollerd os motivos e a data a partir da cal
deixas de traballar.

Situacidn non discriminatoria Situacion discriminatoria

PROCEDENTE Cando se acreditan os incumprimentos da
persoa traballadora.

Cando non se consigue probar que existan
IMPROCEDENTE incumprimientos ou a non comunicacion do
despido por escrito.

Cando a empresa tefia como mobil a

NULO discriminaciéon ou se vulneren os dereitos
humanos. Exemplo: estou embarazada e
despidenme.
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Tamén chamada incapacidade temporal. Se
estas enferma/o ou tiveches un accidente tes
dereito a un subsidio ou axuda econdmica.

Requisitos

Cuantiaa
crobrar

En caso de enfermidade comun, tes que ter
cotizado 180 dias nos ultimos 5 anos.

En caso de accidente, enfermidade profesional,
interrupcion do embarazo ou menstruacion
incapacitante non existen requisitos de
cotizacion.

Enfermidade comtun e accidente non laboral

60% da base reguladora* dende o 4° dia da
baixa ata o 20° inclusive, e o 75% dende o dia
21 en adiante.

Enfermidade laboral ou accidente de traballo

75% da base reguladora* dende o dia de
nacemento do dereito



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10952

(O Cotizacioén de polo menos 1 ano nos ultimos 6 anos. Se non se cumpre 0
ano existiria a posibilidade de acceder a un subsidio por desemprego.

() Finalizacién da relacién laboral e que esta non tifia sido porque a persoa
decidira irse (o que se cofiece como baixa voluntaria) ou porque un
periodo de proba non fora superado.

A cuantia e duracién dependerd da base de cotizacion* e o desemprego pode
ser total ou parcial. Tes un prazo de 15 dias habiles* para solicitar a prestacion.

Xaneiro de 2024

Cuantia maxima a cobrar

As cuantias recollidas nesta taboa cobraranse nos primeiros 180 dias de
prestacion, logo reduciranse nun 25% dende o dia 181 ata o final da prestacion.

©




QUE FACER NO CASO DE SOSPEITA DE EXPLOTACION LABORAL?

Aliad Ultreia ou outras entidades sociais con servizo de emprego
Rua Milagrosa 99-101, entresuelo
982 25 19 48 / 655 395 940

Asesoramoste e veremos a pertinencia de
derivar a outros servizos tales como...

Colexio Oficial de Graduados Sociais de Lugo:
Orientacion laboral e de seguridade social.
Praza de Alicante n° 13, Entresuelo. 982 21 15 03

Inspeccién de Traballo:
Institucion estatal que persigue que se cumpra a lexislacion laboral e a través da cal podes
presentar denuncias anénimas.
Ronda da Muralla n® 58. 982 22 39 05

Buzén de Loita contra a Fraude Laboral:
Calquera persoa cofiecedora dunha situacion de explotacién pode informar sobre ela de maneira
anénima a través de internet: Inspeccién de Traballo e Seguridade Social: BUZON DE LOITA
CONTRA A FRAUDE LABORAL (mites.gob.es)

Sindicatos:
Asociacidns de personas traballadoras cuxa finalidade é defender os intereses da poboacion
traballadora.
Ronda da Muralla n°® 58
CCOO (baixo). 982 231 975 CIG (2a planta). 982 225 812 UXT (1a planta). 982 231 325



https://www.mites.gob.es/itss/web/atencion_al_ciudadano/colabora_con_itss.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/atencion_al_ciudadano/colabora_con_itss.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/atencion_al_ciudadano/colabora_con_itss.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/atencion_al_ciudadano/colabora_con_itss.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/atencion_al_ciudadano/colabora_con_itss.html




